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Российская Федерация

Кемеровская область

Мысковский городской округ

Совет народных депутатов Мысковского городского округа

(пятый созыв)

Р Е Ш Е Н И Е

от 25 декабря 2017г. № 67-н
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов

Мысковского городского округа от 20.01.2015 № 1-н «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства Мысковского городского округа»
Принято

Советом народных депутатов

Мысковского городского округа

19 декабря 2017 года
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», руководствуясь пунктом 44 части 2 статьи 32 Устава Мысковского городского округа, Совет народных депутатов Мысковского городского округа
р е ш и л:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства Мысковского городского округа», утверждённое решением Совета народных депутатов Мысковского городского округа от 20.01.2015 № 1-н (в редакции решений от 17.02.2015 № 14-н, 01.03.2017 № 9-н, от 21.06.2017 № 34-н, от 27.09.2017 № 46-н) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. пункта 2.6 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.6. Заработная плата директора, главного инженера и главного бухгалтера  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера».

1.2.  подпункты 2.6.1, 2.6.2, 2.6.3, 2.6.4 пункта 2.6 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.6.1. Размер должностного оклада директора устанавливается администрацией Мысковского городского округа в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
К должностному окладу директора может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы, наличие ученой степени, почетного звания или другие факторы. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени в течении соответствующего календарного года (месяц, квартал, год) распоряжением администрации Мысковского городского округа. Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу начальника устанавливается в размере до 2.
2.6.2. Размер должностного оклада главного инженера, главного бухгалтера устанавливается директором в трудовом договоре в зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

Должностные оклады главного инженера и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора. 

К должностному окладу главного инженера, главного бухгалтера может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы, наличие ученой степени, почетного звания или другие факторы. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год) распоряжением директора. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу главного инженера, главного бухгалтера устанавливается в размере до 2. 

2.6.3. Положение о порядке и размерах компенсационных и стимулирующих выплат директору утверждается администрацией Мысковского городского округа, в форме постановления. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты главному инженеру, главному бухгалтеру устанавливаются и выплачиваются в порядке и размерах предусмотренных для работников МКУ «УЖКХ» настоящим Положением. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора, главного инженера, главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

2.6.4. Администрация Мысковского городского округа устанавливает предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, главного инженера и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников МКУ «УЖКХ» (без учета заработной платы директора, главного инженера и главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.»; 

1.3.  подпункт 1 пункта 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;»;
1.4.  пункт 3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«3.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.»;
1.5.  пункт 4.3 раздела 4 исключить;

1.6. внести изменения в приложение 2 к положению, изложив его в новой редакции, согласно приложению к настоящему решению;
1.7. приложение № 4 к Положению исключить.

2. Настоящее решение направить главе Мысковского городского округа для подписания и опубликования (обнародования) в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяемый свое действие на правоотношения, возникшие с 01.12.2017 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета народных депутатов Мысковского городского округа по развитию экономики, бюджету, налогам и финансам (А.М.Кульчицкий).
Председатель Совета народных депутатов                                                            

Мысковского городского округа                                                                              Е.В.Тимофеев

Глава Мысковского городского округа 
                       


          Д.Л. Иванов

Приложение 
к решению Совета народных депутатов

Мысковского городского округа

от 25.12.2017г. № 67-н
«Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения

«Управление жилищно-коммунального хозяйства

Мысковского городского округа»

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов муниципального казённого учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства Мысковского городского округа»
	Профессиональная 
квалификационная группа
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Должностной оклад 

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

	1 - й квалификационный уровень
	Диспетчер 
	3628

	
	Секретарь
	3628

	2 - й квалификационный уровень
	Старший диспетчер
	5001

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня 

	1 - й квалификационный уровень
	Старший инспектор по кадрам
	4128

	2 - й квалификационный уровень
	Водитель
	4379

	
	Инженер по работе с жилищными организациями
	4376

	
	Специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	4376

	4 - й квалификационный уровень
	Инженер - сметчик 1 категории
	5626

	
	Юрисконсульт
	6253

	
	Контрактный управляющий
	6253

	
	Специалист 1 категории              
	5626

	
	Специалист по работе с обращениями граждан                     
	5626

	
	Бухгалтер - кассир
	5626

	
	Экономист по ценообразованию       

1 категории
	5626

	
	Инженер по развитию дорожной инфраструктуры 1 категории
	5626

	
	Инженер 1 категории
	5626

	
	Инженер по сетям холодного водоснабжения и канализации        
  1 категории
	5626

	
	Инженер по сетям горячего водоснабжения и отопления 1 категории
	5626

	5 - й квалификационный уровень
	Главный специалист отдела капитального строительства
	8129

	
	Главный специалист
	7504

	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

	1 - й квалификационный уровень
	Главный экономист - начальник отдела
	8378

	
	Начальник отдела 
	8378

	
	Начальник Единой дежурной диспетчерской службы
	8378

	Должностные оклады руководителей

	
	Заместитель главного инженера
	9156


».
